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1. Beratung und Vermittlung

® Droht lhnen eine Kiindigung?
® st lhnen bereits gekiindigt worden?

oder

® Maochten Sie sich beruflich verdandern?

® Suchen Sie eine neue Stelle oder ein neues
Beschiftigungsfeld
(eventuell auch in selbststdndiger Tatigkeit)?

Dann ist die Agentur fiir Arbeit fiir Sie die richtige
Adresse.

Kompetente Ansprechpartner
informieren, beraten und vermitteln.

Und das sollten Sie hierfiir wissen:

1.

Jeder Arbeitnehmer kann die Leistungen der Agentur fiir Arbeit
unentgeltlich in Anspruch nehmen.

Es kennt die Betriebe und deren Wiinsche und bemiiht sich
aktiv um ein breites Spektrum an Stellenangeboten. Die inten-
siven Kontakte zu Arbeitgebern kommen auch lhnen zugute.

Sie sollten nicht warten, bis Sie arbeitslos geworden sind.
Kommen Sie moglichst friihzeitig zur Agentur fiir Arbeit. Nutzen
Sie bereits lhre Kiindigungsfrist fiir die aktive Suche nach einer
neuen Beschaftigung. So konnen Sie gegebenenfalls Arbeits-
losigkeit vermeiden. Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt Sie bei
lhren Eigenbemiihungen und bietet lhnen Informationen sowie
Beratung und Vermittlung bei Ihrer Beschéaftigungsuche.

Unabhdngig hiervon sind ab 1. Juli 2003 Personen, deren Arbeits-
verhaltnis mit Sozialversicherungspflicht endet, verpflichtet, sich
unverziiglich persénlich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend
zu melden, sobald Sie von der Beendigung erfahren haben. So-
weit Sie in einem befristeten Arbeitsverhdaltnis stehen, miissen
Sie sich frilhestens drei Monate vor dessen Beendigung bei der
Agentur fiir Arbeit melden.

4



2.

Uber viele Fragen kénnen Sie sich auch selbststéndig informie-
ren: Sie konnen Informationsmaterial erhalten, zum Beispiel zu
Berufen und Tatigkeiten, zu Fragen der beruflichen Bildung
sowie zu finanziellen Férderungsmaoglichkeiten. Ein Besuch im
Berufsinformationszentrum (BIZ), das Sie in fast allen Agenturen
fiir Arbeit finden, lohnt sich. Neben modernen Informationsplat-
zen mit Internet-Zugang finden Sie dort zahlreiche Veroffentli-
chungen der Agentur fiir Arbeit. Auch tiber offene Stellen kénnen
Sie sich informieren: Im Internet erreichen Sie dieses Angebot
unter www.arbeitsagentur.de.

Dariiber hinaus bietet die Agentur fiir Arbeit immer wieder
Informationsveranstaltungen an, bei denen u.a. Themen wie

e Bewerbung und Vorstellung,

e Stellensuche,

e Arbeitsmarkt und

e Geldleistungen

oder Fragen, die bestimmte Personengruppen betreffen, behan-
delt werden. Fragen Sie nach den Terminen.

Die Agentur fiir Arbeit informiert Sie auch iber neue Beschéf-
tigungsformen und selbststandige Tatigkeiten, wenn Sie daran
interessiert sind. Angebote finden Sie auch im Internet unter
www.arbeitsagentur.de.

3.

Wenn Sie sich {iber Ihre beruflichen Moglichkeiten informieren
wollen oder lhre bisherige Tatigkeit nicht mehr ausiiben kon-
nen, dann kommen Sie am besten zu einem personlichen Ge-
sprach. Berater und Vermittler geben Auskunft und Rat in allen
Fragen der Arbeitsplatzwabhl, der beruflichen Entwicklung, zum
Berufs- und Arbeitsplatzwechsel, zur Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes und der Berufe, zu Ihren individuellen Vermitt-
lungsmoglichkeiten, zu den Moglichkeiten der beruflichen Bil-
dung und zu Leistungen der Arbeitsférderung.



Auch im Internet kénnen Sie sich informieren. Unter
www.arbeitsagentur.de finden Sie BERUFEnet — die Datenbank
mit Aus- und Tatigkeitsbeschreibungen zu iiber 6.000 Berufen:
von der Ausbildung tiber Beschaftigungsalternativen bis zu An-
forderungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten, verlinkt mit den
Stellenborsen der Agentur fiir Arbeit, aber auch mit Jobbdrsen
privater Anbieter. Daneben bietet lhnen KURS — die Datenbank
flir Aus- und Weiterbildung rund 600.000 Bildungsangebote —
mit Angaben zu Inhalt, Kosten und Dauer der MaBnahmen.

Soweit erforderlich, kann Ihre Beratung auch von weiteren Fach-
leuten unterstiitzt werden. Arzte, Psychologen und Technische
Berater der BA geben wichtige Entscheidungshilfen, die lhnen
zugute kommen.

4.

Egal ob Sie sich beruflich verdandern wollen oder miissen, Sie
sollten so friih wie méglich die Dienstleistungen der Agentur fiir
Arbeit in Anspruch nehmen. Sie sind zwar verpflichtet, sich selbst
aktiv um eine neue Beschéftigung zu bemiihen. Die Agentur fiir
Arbeit unterstiitzt Sie aber gerne bei Ihrer Beschéftigungsuche
und bietet Ihnen neben den Selbstinformationseinrichtungen auch
die individuelle, personliche Vermittlung an. Zundchst werden al-
le fiir die Vermittlung erforderlichen beruflichen und persdnlichen
Daten wie Ausbildung, berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten,
die letzten Beschéftigungsverhéltnisse und Tatigkeiten aufge-
nommen. Ergebnis ist Ihr Bewerberangebot mit einem individu-
ellen ,,Bewerberprofil“, das die Grundlage fiir den Abgleich lhrer
Daten mit den vorhandenen Stellenangeboten und fiir Ihr Angebot
im Virtuellen Arbeitsmarkt unter www.arbeitsagentur.de ist.

Der Vermittler wahlt diejenigen Bewerber- und Stellenangebote
aus, die am besten zueinander passen. Uber den Vermittlungs-
vorschlag werden Sie entweder in einem personlichen Gesprach
oder schriftlich bzw. telefonisch informiert. Die Entscheidung
tiber die Annahme des Vermittlungsvorschlags (und die Gestal-
tung des Arbeitsvertrages) liegt bei Ihnen.*)

*) Wenn Sie arbeitslos sind und Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beziehen,
kann lhre Entscheidung/Ablehnung ggf. Auswirkungen auf Ihren Leistungsbe-
zug haben. Beachten Sie bitte die Hinweise auf Ihrem Vermittlungsvorschlag
und dem Merkblatt fiir Arbeitslose.
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Liegen fiir Sie keine geeigneten Stellenangebote vor, wird der
Vermittler versuchen, initiativ bei Arbeitgebern fiir Sie nachzu-
fragen. Falls fiir Sie auch ein Wohnortwechsel in Betracht
kommt, kann die Suche tiber den Bereich der 6rtlichen Agentur
fiir Arbeit hinaus ausgedehnt werden. Ihr Bewerberangebot —
ohne Namensnennung — kann auch im bundesweit erscheinen-
den Bewerberanzeiger ,,MARKT + CHANCE — Bewerberprofile —“
veroffentlicht werden.

Die Agentur fiir Arbeit veranstaltet auch Stellenborsen, bei
denen sich Arbeitgeber vorstellen und ihre offenen Stellen
anbieten. Sie kdnnen hier unmittelbar Kontakt mit Firmen auf-
nehmen.

Auflerdem unterstiitzt die Agentur fiir Arbeit auch Ihre Eigenbe-
miihungen und Eigeninitiative. Sie erhalten Tipps, wie und wo
Sie sich selbst um eine neue Stelle bemiihen sollten. Mit dem
Virtuellen Arbeitsmarkt und dem Stellenanzeiger MARKT +
CHANCE - Stellenangebote National - International steht
Ilhnen ein breites und tiberregionales Angebot an offenen Stel-
len zur Selbstsuche zur Verfiigung. Die meisten Agenturen fiir
Arbeit verfligen iber Bewerbungszentren, in denen Sie Tipps fiir
die Stellensuche, Ihre Bewerbung und Vorstellung erhalten kon-
nen. Fragen Sie Ihren Arbeitsvermittler/lhre Arbeitsvermittlerin.

Wenn Sie sich arbeitslos melden, schatzt die Agentur fiir Arbeit
auch die Chancen oder Risiken Ihrer Vermittlung ein (,Profiling).
Falls fiir Ihre berufliche Eingliederung eine verstarkte Unterstiit-
zung notig ist, kann die Agentur fiir Arbeit einen Dritten mit Ihrer
Vermittlung oder mit Teilaufgaben lhrer Vermittlung beauftra-
gen. Sie konnen dieser Beauftragung eines Dritten mit [hrer
Vermittlung und der damit verbundenen Weitergabe von Daten —
auch teilweise — aus wichtigem Grund widersprechen.

Sie selbst konnen die Beauftragung eines Dritten mit Ihrer
Vermittlung verlangen, falls Sie sechs Monate nach Eintritt lhrer
Arbeitslosigkeit noch arbeitslos sind.

Ubrigens:
Sie kdnnen lhr Bewerber-Angebot auch fiir mehrere
berufliche Tatigkeiten fithren lassen!



Fiir besondere Berufe: Fachvermittlung

Fiir Angehdrige bestimmter Berufe gibt es besondere regionale
und zentrale Fachvermittlungseinrichtungen mit gréferem
raumlichen Wirkungsbereich (Kiinstler, Hotel- und Gaststatten-
personal, Angehdorige der See- und Binnenschifffahrt, Kneipp-
Bademeister und Masseure, Berufe des Reit- und Fahrwesens
und der Pferdezucht sowie fiir landwirtschaftliche Fachkrafte).

Fiir Studentinnen und Studenten: Hochschulteams
Studierende an groBeren Hochschulstandorten finden vor Ort

in Hochschulteams der Agenturen fiir Arbeit Information und
Beratung zu Fragen der Arbeitsmarktsituation und Vermittlungs-
moglichkeiten fiir Akademiker sowie zur Arbeitsplatzwahl.

Fiir Kurzzeitjobs: JOB-Vermittlung

Fiir befristete Beschéftigungen (im Dienstleistungs- und gewerb-
lichen Bereich), tage-, wochen- und monatsweise bis zu drei
Monaten, gibt es in allen Agenturen fiir Arbeit die JOB-Vermitt-
lung. Zusatzlich werden fiir Studenten sowie fiir Arbeiten auf
Messen, im Hafen und in GroBmaérkten spezielle Vermittlungs-
dienste angeboten. JOB vermittelt schnell und unbiirokratisch.
Job-Angebote finden Sie unter www.arbeitsagentur.de.

Internet-Center im Arbeitsamt

Selbstinformation an modernen Informationsplatzen

Im Arbeitsamt kénnen alle Kunden ohne Anmeldung PC-Arbeits-
pldtze mit Internet-Zugang nutzen.

Jugendliche auf der Suche nach einer geeigneten Ausbildung,
Erwachsene, die sich weiterbilden wollen und Personen oder
Institutionen, die sich tiber Fordermdglichkeiten informieren
wollen, konnen das Internetangebot der Bundesagentur fiir
Arbeit im Internet-Center der Agentur fiir Arbeit abrufen. Uber
das Internet haben Sie selbstverstandlich auch Zugriff auf ande-
re Internet-Stellen- und Bewerberbdrsen.

Die neuen Internet-Center sollen vor allem Arbeitslosen die
Moglichkeit geben, auch online Stellen zu suchen.



Das neue Service-Portal der Bundesagentur fiir Arbeit

Seit 1. Dezember 2003 steht hnen das neue Service-Portal der
Bundesagentur fiir Arbeit im Internet unter
www.arbeitsagentur.de zur Verfiigung. Hier konnen Arbeitgeber
sowie Arbeits-und Ausbildungssuchende selbstandig Stellen-
und Bewerberprofile erfassen, verwalten und nach geeigneten
Bewerbern bzw. Stellen suchen.

In das Service-Portal sind zahlreiche Hilfefunktionalitdten inte-
griert, um eine komfortable Handhabung zu gewahrleisten.
Einen schnellen Uberblick liber den Nutzen und die wesentli-
chen Funktionalitdten erhalt man in Form von audiovisuellen
Animationen auf der Eingangsseite.

Arbeiten im Ausland

Haben Sie Interesse an einer Tatigkeit in einem anderen Land der
Européischen Union (EU) oder des Europdischen Wirtschafts-
raumes (EWR)? Im Virtuellen Arbeitsmarkt (VAM) finden Sie auch
Stellenangebote im europdischen Ausland. Die regionalen Teams
des neuen Europa-Service der Bundesagentur fiir Arbeit (ES-BA)
informieren tiber Ausbildung, Studium und Arbeit in Europa und
vermitteln Auszubildenden, Ausbildungssuchenden, Arbeitneh-
mern und Praktikanten Stellenangebote aus den verschiedenen
Landern. Ein besonderer Service: die Europa- und Auslandshotli-
ne der BA (Rufnummer 01805 22 20 23, 0,12 €/Minute,

Mo-Do: 8.00 bis 20.00 Uhr und Fr: 8.00 bis 16.00 Uhr).

Die Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV) in Bonn, Sitz der
ES-BA-Zentrale, vermittelt auch auferhalb Europas, in alle Kon-
tinente und fast alle Staaten der Welt.

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV)

Weiterhin prasentieren sich unter www.arbeitsagentur.de die
Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV) mit ihrem Vermittlungs-
service fiir

e Fiihrungskréfte des oberen und obersten Managements,
e den europdischen und weltweiten Arbeitsmarkt,

e die Besetzung von Positionen in der nationalen und inter-
nationalen Gastronomie und

e die kiinstlerischen und kiinstlerisch-technischen Profis
Biihne, Film, Fernsehen, Unterhaltung und Werbung.



2. Finanzielle Hilfen

Wenn die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Agentur fiir
Arbeit nicht ausreichen, um fiir Sie einen Arbeitsplatz zu finden,
ist es moglich, Sie mit Mafinahmen der Arbeitsférderung zu un-
terstiitzen. Zu den einzelnen Forderarten gibt es ausfiihrliches
Informationsmaterial. Fragen Sie in der Agentur fiir Arbeit da-
nach.

2.1
Zur Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung
konnen Kosten tibernommen werden

e fiir das Erstellen und Versenden von Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungskosten),

e im Zusammenhang mit Fahrten zur Berufsberatung, Vermitt-
lung, Eignungsfeststellung und zu Vorstellungsgesprachen
(Reisekosten).

Wie viel iibernimmt die Agentur fiir Arbeit?

Bewerbungskosten
bis zu 260 Euro jahrlich als Zuschuss.

Reisekosten:

Wenn Sie 6ffentliche Verkehrsmittel benutzen, knnen die an-
fallenden Kosten der niedrigsten Klasse des zweckmaRigsten
offentlichen Verkehrsmittels bezahlt werden. Mégliche Fahrpreis-
ermafiigungen miissen beriicksichtigt werden. Wenn Sie mit
dem Auto oder Motorrad fahren, werden je Kilometer bezahlt

e beieinem Hubraum bis 8o ccm 0,10 Euro,
e beieinem Hubraum von mehr als 80 bis 350 ccm 0,13 Euro,
e bei einem Hubraum von mehr als 350 bis 600 ccm 0,16 Euro,

e bei einem Hubraum von mehr als 600 ccm 0,22 Euro.

Bei mehrtdgigen Fahrten kénnen zusétzlich fiir jeden vollen
Kalendertag 16 Euro und fiir den Tag des Antritts und den Tag
der Beendigung der Fahrt jeweils 8 Euro erstattet werden.
Daneben kénnen die Ubernachtungskosten bezahlt werden.
Ubersteigen die nachgewiesenen Ubernachtungskosten je
Nacht den Betrag von 16 Euro, kénnen sie erstattet werden,
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soweit sie unvermeidbar sind. Ubernachtungskosten, die die
Kosten des Friihstiicks einschlieen, sind vorab um 5 Euro zu
kiirzen.

Forderungsfdhig sind
e Arbeitslose,

e von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende,

e Ausbildungsuchende.

Leistungsvoraussetzungen

e Auf die Leistungen haben Sie keinen Rechtsanspruch. Sie

dirfen nur gewdhrt werden, wenn Haushaltsmittel zur Ver-
figung stehen.

e Der Arbeitgeber erbringt keine gleichartigen Leistungen.
e Andere Offentlich-rechtliche Stellen sind zur Erbringung
gleichartiger Leistungen gesetzlich nicht verpflichtet.

AuBBerdem:
Bewerbungs- und Reisekosten diirfen grundsatzlich nur bezahlt
werden, wenn die Kosten mindestens 6 Euro betragen.

Die Leistungen miissen Sie bei der 6rtlich zustandigen Agentur
fiir Arbeit beantragen, bevor die Kosten entstehen.

2.2
Forderung der Aufnahme einer Beschéftigung

2.2.1
Mobilitétshilfen

Ubergangsbeihilfe
fiir den Lebensunterhalt bis zur ersten Arbeitsentgeltzahlung,

Ausriistungsbeihilfe
fuir Arbeitskleidung und -gerét;

11



Bei auswirtiger Arbeitsaufnahme:

Reisekostenbeihilfe
fiir die Fahrt zum Antritt einer Arbeitsstelle.

Fahrkostenbeihilfe
fiir tagliche Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle.

Trennungskostenbeihilfe
fiir eine getrennte Haushaltsfiihrung.

Umzugskostenbeihilfe
flir einen Umzug.

Wie viel und wie lange zahlt die Agentur fiir Arbeit?

Ubergangsbeihilfe:
Hochstens bis zu 1.000 Euro als Darlehen.

Ausriistungsbeihilfe:
Bis zu 260 Euro als Zuschuss.

Reisekostenbeihilfe:
Die beriicksichtigungsfdhigen Fahrkosten (s. bei ,,Reisekosten®)
bis zu 300 Euro.

Fahrkostenbeihilfe:
Die beriicksichtigungsfahigen Fahrkosten (s. bei ,,Reisekosten®)
fiir die ersten sechs Monate der Beschéftigung.

Trennungskostenbeihilfe:
Monatlich bis zu 260 Euro als Zuschuss fiir die ersten sechs
Monate der Beschéftigung.

Umzugskostenbeihilfe:

Fiir das Befdrdern des Umzugsgutes von der bisherigen zur
neuen Wohnung als Zuschuss bis zu einem Betrag von 4.500
Euro, wenn Sie innerhalb von zwei Jahren nach der Aufnahme
der Beschaftigung umziehen und der Umzug durch die Aufnah-
me einer Beschaftigung bedingt ist, die auBerhalb des zumut-
baren Tagespendelbereichs liegt.
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Forderungsfdhig sind

e Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit-
suchende, die eine versicherungspflichtige Beschaftigung
aufnehmen,

e Ausbildungsuchende; sie kdnnen aber nur Ubergangsbeihilfe,
Ausriistungsbeihilfe, Reisekostenbeihilfe und Umzugskosten-
beihilfe erhalten.

Leistungsvoraussetzungen

¢ Aufdie Leistungen haben Sie keinen Rechtsanspruch.
Sie diirfen nur gewdhrt werden, wenn Haushaltsmittel zur
Verfligung stehen.

e Der Arbeitgeber erbringt keine gleichartigen Leistungen.

e Andere 6ffentlich-rechtliche Stellen sind zur Erbringung
gleichartiger Leistungen gesetzlich nicht verpflichtet.

AuBerdem:
Mobilitatshilfen diirfen grundsatzlich nur bezahlt werden, wenn
die Kosten mindestens 6 Euro betragen.

Die Leistungen miissen vor der Arbeitsaufnahme oder dem
Eintritt in ein Ausbildungsverhaltnis bzw. vor der Kostenentste-
hung bei der ortlich zustandigen Agentur fiir Arbeit beantragt
werden.

Mobilitatshilfen konnen Bezieher von Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe auch zur Aufnahme einer Beschaftigung im
Ausland erhalten.
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2.2.2
Vermittlungsgutschein

Wer hat Anspruch auf den Vermittlungsgutschein?
Sie erhalten auf Wunsch von lhrer Agentur fiir Arbeit einen
Vermittlungsgutschein in Hohe von 2.000 Euro, wenn

e Sie Anspruch auf Arbeitslosengeld haben und nach einer
Arbeitslosigkeit von mindestens sechs Wochen*) weder von
der Agentur fiir Arbeit noch von einem privaten Vermittler
vermittelt sind,

oder

¢ wenn Sie in einer Arbeitsbeschaffungsmainahme (ABM)
oder Strukturanpassungsmafinahme (SAM) beschaftigt sind,
oder zuletzt beschaftigt waren.

Wenn Sie Anspruch auf Arbeitslosengeld Il haben, kann Ihnen
ein Gutschein ausgestellt werden. Ein Rechtsanspruch besteht
nicht.

*) MaRgebend ist die Dauer der Arbeitslosigkeit in den letzten drei Monaten vor
der Beantragung des Gutscheins. Diese Frist verldngert sich um Zeiten, in denen
Sie an Eignungsfeststellungs-, Trainings- oder beruflichen Bildungsmainahmen
teilgenommen haben.
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Wozu dient der Gutschein?

Mit dem Vermittlungsgutschein konnen Sie einen oder mehrere
private Arbeitsvermittler Ihrer Wahl bei der Stellensuche ein-
schalten. Aus dem schriftlichen Vermittlungsvertrag zwischen
Ilhnen und dem jeweiligen Vermittler muss insbesondere die Ver-
giitung hervorgehen, die im Falle einer Vermittlung fallig wird.
Erlaubt ist hochstens der in Threm Vermittlungsgutschein ge-
nannte Betrag. Wenn Ihnen ein privater Vermittler, mit dem Sie
einen Vermittlungsvertrag geschlossen haben, eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt, erhalt er die Ver-
mittlungsvergiitung von der Agentur fiir Arbeit ausgezahlt, die
den Gutschein ausgestellt hat.

Wo bekomme ich den Gutschein?

Den Gutschein konnen Sie bei der Agentur fiir Arbeit personlich
beantragen oder formlos per Telefon, Brief, Fax oder E-Mail
unter Angabe lhrer Kundennummer anfordern.

Weitere Informationen zum Vermittlungsgutschein gibt es unter
www.arbeitsagentur.de oder im Flyer Vermittlungsgutschein -
Hinweise fiir Arbeitsuchende, erhiltlich bei Ihrer Agentur fiir
Arbeit.
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3. Forderung der Aufnahme
einer selbststandigen Tatigkeit

3.1
Uberbriickungsgeld

zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung
in der Zeit nach der Existenzgriindung fiir Arbeitnehmer, die
durch Aufnahme einer selbststandigen, hauptberuflichen Tatig-
keit die Arbeitslosigkeit beenden oder vermeiden.

Dauer und Hohe:

Uberbriickungsgeld wird fiir sechs Monate in Hohe des Betrages
gezahlt, den Sie als Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
zuletzt bezogen haben oder bei Arbeitslosigkeit hatten beziehen
kénnen. Das Uberbriickungsgeld umfasst auch die auf das
Arbeitslosengeld oder auf die Arbeitslosenhilfe allgemein ent-
fallenden Sozialversicherungsbeitrage, die die Agentur fiir Arbeit
getragen hat oder hatte tragen miissen.

Leistungsvoraussetzungen
Uberbriickungsgeld wird gezahlt, wenn

e Siein engem zeitlichen Zusammenhang mit der Aufnahme der
selbststandigen Tatigkeit oder der vorgeschalteten Teilnahme
an einer MafRnahme zu deren Vorbereitung
- Entgeltersatzleistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il

bezogen haben oder einen Anspruch darauf hdtten oder
- in einer Arbeitsbeschaffungsmafinahme nach dem Sozial-
gesetzbuch Il beschéftigt waren und

e eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle tiber die Trag-
fahigkeit der Existenzgriindung vorgelegt haben.

3.2
Existenzgriindungszuschuss

fiir Arbeitnehmer, die durch die Aufnahme einer selbststéndi-
gen, hauptberuflichen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden.
Dauer und Héhe:

Der Existenzgriindungszuschuss wird bis zu drei Jahren gezahlt.
Er wird jeweils langstens fiir ein Jahr bewilligt. Er betrdgt im
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ersten Jahr monatlich 600 Euro, im zweiten Jahr monatlich 360 Euro
und im dritten Jahr monatlich 240 Euro.

Leistungsvoraussetzungen
Der Existenzgriindungszuschuss wird gezahlt, wenn Sie

e in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Aufnahme der
selbststandigen Tatigkeit
- Entgeltersatzleistungen nach dem Sozialgesetzbuch IlI
bezogen haben oder
- in einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme nach dem Sozial-
gesetzbuch Il beschaftigt waren,

e nach der Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit ein Arbeits-
einkommen (Gewinn) erzielen werden, das voraussichtlich
25.000 Euro im Jahr nicht tibersteigt, und

e eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle tiber die Trag-
fahigkeit der Existenzgriindung vorgelegt haben.

Wenn Sie einen Existenzgriindungszuschuss erhalten, miissen
Sie sich in der gesetzlichen Rentenversicherung versichern.

Allgemeine Hinweise

Sie miissen den Antrag auf Uberbriickungsgeld oder Existenz-
griindungszuschuss vor der Aufnahme der selbststandigen
Tatigkeit bei der ortlich zustandigen Agentur fiir Arbeit stellen.

Die gleichzeitige Gewdhrung beider Leistungen ist ausgeschlos-
sen. Eine erneute Gewdhrung von Uberbriickungsgeld oder
Existenzgriindungszuschuss ist nicht moglich, wenn seit dem
Ende einer Forderung der Aufnahme einer selbststandigen
Tatigkeit noch nicht 24 Monate vergangen sind. Wenn Sie
wdhrend der Férderung das 65. Lebensjahr vollenden, haben
Sie von Beginn des folgenden Monats an keinen Anspruch auf
Uberbriickungsgeld oder Existenzgriindungszuschuss.
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4. MaBnahmen der Eignungsfeststellung/
TrainingsmafRnahmen

MaBnahmen der Eignungsfeststellung/Trainingsmanahmen
sollen lhre Eingliederungsaussichten verbessern. Diese Manah-
men sollen Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Ar-
beitsuchenden die Moglichkeit geben, ihre persénliche Eignung
und ihre beruflichen Fertigkeiten zu tiberpriifen oder alternative
Beschaftigungsfelder in Erwdgung zu ziehen und zu erproben.
Dort kénnen auch Perspektiven erarbeitet werden, wie Sie sich
als Arbeitsloser den Anforderungen des Arbeitsmarktes anpas-
sen kdnnen.

Forderungsfdahige Maflnahmen

Gefordert werden Mafinahmen der Eignungsfeststellung, in
denen |hre Kenntnisse und Fahigkeiten, Ihr Leistungsvermogen
und Ihre beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten sowie sonstige,
fiir die Eingliederung bedeutsame Umstdnde ermittelt werden
und unter Beriicksichtigung der Arbeitsmarktlage festgestellt
wird, fiir welche berufliche Tatigkeit oder Leistung der aktiven
Arbeitsforderung Sie geeignet sind. Malnahmen der Eignungs-
feststellung diirfen eine Dauer von vier Wochen nicht
ibersteigen.

Gefordert werden Trainingsmainahmen, die lhre Selbstsuche
sowie lhre Vermittlung, insbesondere durch Bewerbungs-
training und Beratung iiber Moglichkeiten der Arbeitsplatzsuche,
unterstiitzen oder lhre Arbeitsbereitschaft und Arbeitsfahigkeit
priifen, bis zur Dauer von zwei Wochen.

TrainingsmaBnahmen, die Ihnen notwendige Kenntnisse und
Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittlung in Arbeit oder einen
erfolgreichen Abschluss einer beruflichen Aus- oder Weiter-
bildung erheblich zu erleichtern, kénnen bis zu einer Dauer von
acht Wochen geférdert werden.

Insgesamt darf die Forderung die Dauer von 12 Wochen nicht
ibersteigen.

Zu TrainingsmaBnahmen kénnen sowohl Ma3nahmen bei einem
Trager als auch Tatigkeiten in einem Betrieb gehoren.
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Leistungen

Waihrend der Manahme der Eignungsfeststellung/Teilnahme
an einer TrainingsmaBnahme wird das zuletzt bezogene Arbeits-
losengeld bzw. die zuletzt bezogene Arbeitslosenhilfe weiter
gezahlt. Daneben kann die Agentur fiir Arbeit die Ma3inahme-
kosten (z.B. Fahrkosten, Lehrgangskosten und Priifungsgebiihren)
tibernehmen. Teilnehmer ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe konnen die Mafinahmekosten erhalten.
Bei einer betrieblichen Tatigkeit werden keine Lehrgangskosten
tibernommen.
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5. Forderung der beruflichen Weiterbildung

Wenn Sie an einer beruflichen Weiterbildung teilnehmen, kon-
nen Sie durch die Ubernahme der Weiterbildungskosten und
Leistung von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung
gefordert werden, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt
sind.

Die angestrebte Masnahme muss fiir die Weiterbildungs-
forderung zugelassen sein. Das ist moglich, wenn eine fach-
kundige Stelle vor Beginn festgestellt hat, dass die MaRnahme
den Zielen der Weiterbildungsférderung entspricht: Die MaR-
nahme muss berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkei-
ten erhalten, erweitern, der technischen Entwicklung anpassen
oder einen beruflichen Abschluss vermitteln.

Auflerdem muss die Weiterbildung nach Dauer, Gestaltung
des Lehrplans, Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufs-
erfahrung des Leiters und der Lehrkrafte eine erfolgreiche
berufliche Bildung erwarten lassen.

Gefordert werden kann die Teilnahme an Vollzeit-Manahmen.
Unter bestimmten Bedingungen kdnnen auch Manahmen
gefordert werden, die in Teilzeit oder berufsbegleitend, in Fern-
unterricht oder als SelbstlernmaBnahmen durchgefiihrt werden.

Sie konnen dann gefordert werden, wenn die Weiterbildung not-
wendig ist, um Sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern
oder eine drohende Arbeitslosigkeit zu vermeiden, oder weil Sie
keinen Berufsabschluss besitzen.

AuBRerdem miissen Sie sich vor Beginn der Teilnahme von der
Agentur fiir Arbeit beraten lassen. Die Agentur fiir Arbeit muss
das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Férderung beschei-
nigt haben (Bildungsgutschein).

Als Weiterbildungskosten kénnen Lehrgangskosten, Fahr-
kosten, Kosten flir auswartige Unterbringung und Verpflegung
sowie Kinderbetreuungskosten tibernommen werden.
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Als Leistung zum Lebensunterhalt wird Arbeitslosengeld
erbracht. Soweit die Anspruchsvoraussetzungen fiir Arbeits-
losengeld allein wegen der Teilnahme an einer geférderten
MaBnahme der beruflichen Weiterbildung nicht erfiillt werden
(z.B. Verfiigbarkeit), gelten sie als erfiillt.

Die Regelungen fiir das Arbeitslosengeld gelten unverandert
auch wahrend der Weiterbildung.

Waéhrend der geforderten Weiterbildung mindert sich die
Anspruchsdauer fiir jeweils zwei Tage des Bezuges von Arbeits-
losengeld nur um jeweils einen Tag. Eine Minderung der
Anspruchsdauer unterbleibt ganz, wenn bereits zu Beginn der
Weiterbildung die Anspruchsdauer 30 Tage oder weniger
betragt. Wird durch die Minderung wahrend der Weiterbildung
eine Anspruchsdauer von 30 Tagen erreicht, unterbleibt eine
weitere Minderung der Anspruchsdauer.

Weitere wichtige Informationen zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung durch die Agentur fiir Arbeit enthalt das Merk-
blatt 6 ,,Forderung der beruflichen Weiterbildung®.
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6. Forderung beschaftigter Arbeitnehmer

Sie konnen als Arbeitnehmer bei Teilnahme an einer fiir die
Weiterbildungsférderung anerkannten Manahme durch Uber-
nahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. Sie bei Beginn der Teilnahme das 50. Lebensjahr vollendet
haben,

2. Sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhiltnisses
fir die Zeit der Teilnahme an der Mafsnahme weiterhin
Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem Sie angehdren, nicht mehr als 100 Arbeit-
nehmer beschéftigt,

4. die Mafinahme aufierhalb des Betriebes durchgefiihrt wird,
dem Sie angehoren, und Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden, die iiber ausschlie3lich arbeitsplatz-
bezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinaus-
gehen und

5. die MaBnahme bis zum 31. Dezember 2005 begonnen hat.
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7. Arbeitnehmerhilfe (ANHI)

Die Arbeitnehmerhilfe ist eine finanzielle Leistung an Arbeit-
nehmer, die unmittelbar vor der Arbeitsaufnahme Arbeitslosen-
hilfe bezogen haben. Sie wird zusatzlich zum Arbeitsentgelt

fiir versicherungspflichtige, also mindestens 15 Stunden wochent-
lich umfassende Beschéftigungen gezahlt, die nach ihrer Eigen-
art auf langstens drei Monate befristet sind, wie z.B. Saison-
oder Erntearbeiten im Obst- und Gemiiseanbau, Arbeitsspitzen
im Hotel- und Gaststattengewerbe. Sie wird von der Agentur fir
Arbeit vor allem jiingeren Leistungsbeziehern und Leistungs-
bezieherinnen als Anreiz zur Aufnahme einer im allgemeinen
geringer entlohnten befristeten Beschéftigung angeboten.

Die Arbeitnehmerhilfe betragt 13 Euro fiir jeden Tag mit mindes-
tens 6 Arbeitsstunden. Sie wird auch fiir Tage mit weniger als

6 Arbeitsstunden gezahlt, wenn in der Kalenderwoche mindes-
tens 30 Arbeitsstunden liegen und auf den Arbeitstag durch-
schnittlich mindestens 6 Arbeitsstunden entfallen. Sie wird im
Regelfall nach Beendigung des befristeten Arbeitsverhaltnisses
von der Agentur fiir Arbeit auf das Konto des Arbeitnehmers
Uiberwiesen. Grundlage sind die vom Arbeitgeber bescheinigten
Arbeitstage mit Anspruch auf Arbeitnehmerhilfe. Ausnahmen
von dieser Zahlungsweise sind moglich.
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8. Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer

Alteren Arbeitnehmern, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme
einer geringer entlohnten versicherungspflichtigen Beschaftigung
beenden oder vermeiden, wird zeitlich befristet ein Zuschuss

zum Arbeitsentgelt und ein zusatzlicher Beitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung geleistet.

Anspruchsberechtigt sind Sie, wenn Sie
¢ das 50. Lebensjahr vollendet haben,

e arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind,

e |hre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer geringer
entlohnten versicherungspflichtigen Beschéftigung beenden
oder vermeiden,

e noch fiir mindestens 180 Tage Anspruch auf Arbeitslosengeld
bei Aufnahme der neuen Beschéftigung haben oder hatten
und

¢ ein Arbeitsentgelt beanspruchen kdnnen, das den tariflichen
oder —wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht — den
ortsiiblichen Bedingungen entspricht.

Die finanziellen Einbuf3en im Vergleich zum Arbeitsentgelt aus
der friiheren Tatigkeit werden durch eine zeitlich befristete
Aufstockung des Arbeitsentgelts in Hohe von 50 Prozent der
Nettoentgeltdifferenz teilweise ausgeglichen. Daneben wird die
geringere Alterssicherung durch eine zusatzliche Aufstockung
der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung abgemildert.

Nahere Informationen enthdlt das Merkblatt 19 ,,Entgeltsicherung
fir dltere Arbeitnehmer”.
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9. Entgeltersatzleistungen

Als Hilfe zum Lebensunterhalt, wenn Arbeitslosigkeit droht oder
bereits eingetreten ist und nicht sofort eine zumutbare Arbeit
vermittelt werden kann, zahlen die Arbeitsamter Entgeltersatz-
leistungen. Hierfiir sind eine Reihe von Voraussetzungen zu
erfiillen, die im SGB 11l geregelt sind. Fiir alle Geldleistungen gibt
es gesonderte Merkblatter bei der Agentur fiir Arbeit, die die
genauen Regelungen erklaren.

Entgeltersatzleistungen sind unter anderem:
® Arbeitslosengeld fiir Arbeitslose (Merkblatt 1) und
Teilarbeitslosengeld fiir Teilarbeitslose (Merkblatt 1a),

* Arbeitslosenbhilfe fiir Arbeitslose (Merkblatt 1b),

e Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer, die infolge eines Arbeits-
ausfalles einen Entgeltausfall haben (Merkblatt 8b),

* Insolvenzgeld fiir Arbeitnehmer, die wegen Zahlungs-
unfahigkeit des Arbeitgebers kein Arbeitsentgelt erhalten
(Merkblatt 10).

Einen Uberblick tiber die Leistungen der Agenturen fiir Arbeit
bietet auch die Fibel ,,was? wie viel? wer?“.

Informationen zu den beispielhaft aufgefiihrten Entgeltersatz-
leistungen finden Sie auch im Internet unter
www.arbeitsagentur.de bei dem Stichwort Geldleistungen bzw.
Leistungs-Informations-Service (LIS). Nach dem Aufruf dieser
Seite werden lhnen Vordrucke und Merkblatter zum Herunterla-
den angeboten. Dariiber hinaus stehen Ihnen einfache Selbst-
berechnungen zur Verfligung.
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10. Allgemeine Hinweise

In diesem Merkblatt konnen nicht alle einschldgigen Bestim-
mungen erschépfend dargestellt werden. Wenden Sie sich bitte
an lhre ortliche Agentur fiir Arbeit, wenn Sie Fragen haben. Dort
erhalten Sie auch die Antragsvordrucke.

Mitteilungs- und Erstattungspflicht

Sie miissen alle Tatsachen angeben, die fiir die Bewilligung
erheblich sind. Wenn Sie Leistungen beantragt haben oder
beziehen, miissen Sie der ortlich zustédndigen Agentur fiir Arbeit
unaufgefordert und unverziiglich alle Anderungen mitteilen, die
fiir die Beurteilung lhres Leistungsanspruchs von Bedeutung
sein kdnnen. Dazu sind Sie auch verpflichtet, wenn iiber lhren
Anspruch noch nicht entschieden ist und wahrend eines Wider-
spruchs- oder Sozialgerichtsverfahrens.

Zu Unrecht erbrachte Leistungen miissen Sie grundsatzlich
zurlickzahlen. Fiir verbrauchte Gutscheine oder Fahrkarten ist
der Wert zu ersetzen. Auferdem besteht die Gefahr eines
Ordnungswidrigkeiten- oder Strafverfahrens.

Datenschutz

Das Sozialgesetzbuch schiitzt Sie davor, dass lhre personen-
bezogenen Daten unzuldssig erhoben, verarbeitet und genutzt
werden. Diese diirfen nur dann erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt werden, wenn eine Rechtsvorschrift dies zuldsst oder Sie
eingewilligt haben. Ihre Angaben benétigt die Agentur fiir Arbeit
zur Priifung der Férdervoraussetzungen. Ihre notwendige Mit-
wirkung ergibt sich aus den §§ 60 ff. Erstes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB I).

Wenn Sie bei der Agentur fiir Arbeit beraten werden und Leistun-
gen beantragen, werden die hierfiir erforderlichen personen-
bezogenen Daten gespeichert. Ihre personenbezogenen Daten
konnen im erforderlichen Umfang auch zur Erfiillung anderer
Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit und ihren Agenturen fiir
Arbeit nach dem Sozialgesetzbuch gespeichert und genutzt
werden.

Uber Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten kdnnen
Sie Auskunft verlangen, die Daten berichtigen oder in den vom
Gesetz genannten Féllen auch sperren oder l6schen lassen.
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Diese Merkblatter informieren Sie iiber die Dienste
und Leistungen lhrer Agentur fiir Arbeit:

Merkblatt 1 — fiir Arbeitslose

Merkblatt 4a  —Beschéftigungsférderung in Baubetrieben
fiir Arbeitgeber und Betriebsrate

Merkblatt 4b - Beschéftigungsférderung in Baubetrieben
fiir Arbeitnehmer

Merkblatt 5 — Anzeigepflichtige Entlassungen
Merkblatt 6 — Férderung der beruflichen Weiterbildung
Merkblatt 7 — Arbeitsgenehmigung fiir auslandische

Arbeitnehmer

Merkblatt 7a  — Arbeitsgenehmigung fiir neu einreisende
auslandische Arbeitnehmer

Merkblatt 8a  —Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber
und Betriebsvertretungen

Merkblatt 80  —Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer

Merkblatt 8¢ —Transferleistungen
Merkblatt 9 — Arbeitsheschaffungsmafnahmen
Merkblatt 10 - Insolvenzgeld

Merkblatt 11 —Angebote der Berufsberatung
Merkblatt 12~ —Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben

Merkblatt 13 — Anpassungsbeihilfen fiir Arbeitnehmer des
Steinkohlen- und Braunkohlenbergbaus
sowie der Eisen- und Stahlindustrie

Merkblatt 14 - Gleitender Ubergang in den Ruhestand —

Hinweise fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Merkblatt 15~ — Erstattungspflicht des Arbeitgebers
nach § 147a SGB Ill

Merkblatt 17  —Berlicksichtigung von
Entlassungsentschadigungen

Merkblatt 19 - Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer
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